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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอ เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลำดับ 

ที่ 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

 (outcome/result) 
1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้ 

บริการแก่บุคคลภายนอกเป็น 
ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ กำหนด มีความเทา่เทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์         
ของงานและรบัผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานโดยระบุขัน้ตอนและระยะ 
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติ 
หรือให้บริการประชาชน ถือปฏบิัติ 
ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
หรือ มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กอง
การศึกษา 
4.กองช่าง 
 
 

- ประชาชนผู้ขอรับ
บริการ สามารถยื่น 
คำร้องขอรับ 
เอกสาร ณ องค์การ
บริหาร ส่วนตำบล
โพนทอง ในวนั 
และเวลาราชการ 
เวลา 08.00-
16.30 น. 

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานปฏบิัติงานโดย 
ยึดหลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มติดต่อ             
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ 
ส่วนตัวและปฏบิัติงานอย่างมุ่งมัน่  
เต็มความ สามารถมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหนา้ที่ทีไ่ด้รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินจิ หรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

- ประชาชนสามารถ
รับบริการ E-
Service ผ่านเว็บ 
ไชต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
1.แจ้งไฟฟ้าดบั/
ขัดข้อง องค์การ
บริหารส่วนตำบล           
โพนทอง 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ประชาชนสามารถเข้าถึง และตดิต่อใช้ 
บริการช่องทางออนไลน์ผา่นระบบ E 
Service ของหน่วยงาน ทำให้
เจ้าหน้าที่ ลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
และลดการใช้ดลุย พนิิจจากการ
ให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการ ได้รับ
ความสะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการ 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
 (outcome/result) 

     2.แบบฟอร์มขอรบั  
ความช่วยเหลือ       
น้ำอุปโภค บรโิภค  
องค์การบริหาร      
ส่วนตำบลโพนทอง 
3. ร้องเรียนการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าท่ี
(ออนไลน์)  
องค์การบริหาร           
ส่วนตำบลโพนทอง 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 

เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้  
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 โดยใหม้ีรายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอื  
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่  
ละโครงการหรือกิจกรรม  
 
 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ 
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568   
โดยมรีายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ  
โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้  
ดำเนินงานแตล่ะ โครงการ/กจิกรรม  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
 
 

งานนโยบายและแผน   
สำนักปลดั องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โพนทอง จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 เสนอผู้บริหาร
และประกาศ วันท่ี 18 
ตุลาคม 2568 ลงเว็บไซต์
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
โพนทอง 
 
 
 - งานนโยบายและแผน   
สำนักปลดั องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง  
ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง  
ประกาศวันที่ 27 ตลุาคม  
2568  
ลงเว็บไซต์องค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลโพนทอง 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบ
ถึง แผนการดำเนินงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง รวมถึงมี โอกาสเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ทำให้เกิดการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
เกิด ประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึง และตดิตามการ     
ดำเนินการตามแผนงานและการ   
ใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ  
ของหน่วยงานได้สะดวกเข้าถึงง่าย 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ 
เนินการ 

 (outcome/result) 
 
 
 

 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ  
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรและ ผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบเุป็น วัน เดือน ปีท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ   
ดำเนินการ)  
(4) ปัญหา/อุปสรรค  
(5) ข้อเสนอแนะ 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
3 
 
 

มาตรการการปรับปรุงคณุภาพ 

การดำเนินงานหรือการบริการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บรกิารหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน     
โดย มรีายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ   
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี  
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service One  
Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่ม ี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า   
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองการศึกษา 
4.กองช่าง 
 
 

- องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ทุกส่วน
ราชการดำเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
ข้อมูลข่าวสาร
ปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับ
หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขั้นตอน 
และระยะเวลา ในการดำเนินการ
เพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ
หน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้  
ว่าในการเข้ารับบริการในแตล่ะงาน
ต้องใช้ เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง 
ส่งผลใหผู้้มา ขอรับบริการไดร้ับ
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และมี
ความพึงพอใจในการให้บริการของ  
หน่วยงาน 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วน 

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของ 
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี้  
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม  
     (3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
     (4) การนำผลจากการมสี่วนรว่มไป    
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

  - งานนโยบายและแผน   
สำนักปลดั องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง 
ดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นระดับ
ตำบลองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลโพนทอง  
เพื่อพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ.2566-2570) 
เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 8/2568 
ณ ศาลาวดัหนองคู            
บ้านหนองหญ้ารังกา 
ตำบลโพนทอง อ.เมือง
ชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ  
ในวันท่ี 7 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 
 120 คน   

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการ 
รับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงาน ร่วม ตดัสินใจ ร่วม 
ดำเนินโครงการ ร่วมติดตาม  
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้
รับทราบปัญหาและ ความต้องการ 
ที่แท้จริงของประชาชนใน พื้นที่ 
และมีข้อมลูพื้นฐานในแตล่ะพื้นท่ี 
ที่ได้มาตรฐาน ไว้ใช้สำหรับวางแผน
พัฒนา ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการ
บริหารงานท่ีมี ประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชน  
เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจงานได้
ทราบว่า งานบริการของตนเอง  
หรืองานบริการ ภารกจิใดใน
หน่วยงาน มีผู้มาขอรบับริการ เปน็
หลัก และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพือ่
ไป ใช้ในการพัฒนาการให้บริการทีม่ี 
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อ
ตอบสนองต่อ ความต้องการของ
ประชาชน 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  3. จัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการตาม 

ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
     (1) จำนวนผู้รับบริการทีเ่ข้ามารับ 
บริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in)  
     (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 

  -สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง  
ดำเนินการรายงาน          
สถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์                 
(E-SERVICE)  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง             
ให้ผู้บริหารทราบ เมื่อวันที่   
18 มีนาคม 2569 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลู 

ข่าวสารของหน่วยงานให ้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน  
และเป็นปจัจุบัน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝา่ยข้าราชการประจำ โดยแสดง 
ตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงาน 
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์  
ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น  
2. จัดทำข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผู ้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจำอย่างน้อย 
ประกอบด้วย*  
     (1) ผู้บริหารสูงสุด  
     (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  
3. จัดทำข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ 
อำนาจของหน่วยงาน  
4. จัดทำข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลดั องค์การบริหาร   
ส่วนตำบลโพนทองดำเนินการ  
1.จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2.เผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์  
แผนงาน  งบประมาณ และ
ประกาศตา่งๆ ผ่านเว็บไซต ์
และสื่อสังคมออนไลน์ของ 
หน่วยงาน  
3.ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
มีเพิ่ม มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมลู
ได้สะดวก ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
การสอบถามข้อมลู ที่หน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้ 
สอบถามได้หลากหลายช่องทางที่
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
จาก เว็บไซตห์ลักและ สื่ออ่ืน ๆ  
ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทำให ้

ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการ
เผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  

(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนท่ีตั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที ่
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
อื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
5 มาตรการการป้องกันการ           

นำทรัพย์สินราชการไปใช้            
เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือ  
พวกพ้อง 

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย 
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน   
ของราชการ ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ  
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมื 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัต ิ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน 
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.กองคลัง 
 
 

1.งานพัสดุ กองคลัง จัดทำ
ทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สิน
ราชการภายในหน่ายงาน  
2.หน่วยตรวจสอบภายใน  
ติดตามและประเมินผลการ       
ใช้ทรัพย์สินราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ             
และยดึถือปฏิบัตติามคูม่ือหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
อย่างเป็นระบบ ส่งผลใหม้ีการ
บริหารทรัพย์สินของราชการ 
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไม่ให้
เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ    
จดัจ้าง 

1. จัดทำข้อมลูรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวด 
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป ีพ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจดัซื้อจัด จ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม ดำเนนิการ  
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงิน เกนิ 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไมม่ี การจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.กองคลัง 
 
 

กองคลัง ดำเนินการ  
1.เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง  
3.ประกาศรายละเอียด 
โครงการ ราคากลาง และผล 
ผู้ชนะการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4.เปิดโอกาสใหผู้้ประกอบการ
เข้าร่วมแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน และเจา้หน้าท่ีของ 
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/
อุปสรรค ในการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ และนำ 
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้มีความ
โปร่งใส เกิดความคุ้มคา่ และมี
ประสิทธิภาพ ในการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณถัดไป 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจดัจ้างฯ      

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                       
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้ 
จัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมี 
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมรีายละเอียด ดังนี้   
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  
(บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสยีภาษ/ีเลข 
ประจ าตัวประชาชนของ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการ 
คัดเลือก 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  (10) เลขท่ีโครงการ  

(11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ              
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดั 
จ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
ฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค   
(4) ข้อเสนอแนะ  
และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ                  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงันี้  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  
(บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษ/ีเลข 

ประจำตัวประชาชน ของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการ 
คัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา   
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
7 มาตรการการบริหารงานบุคคล 

อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้   
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 68 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ)  
(5) ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลดั                        
ดำเนินการ  
1.จัดกิจกรรมอบรม  
โครงการอบรมส่งเสรมิ 
คุณธรรม จรยิธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน ของ คณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
และบุคลากร อบต.โพนทอง 
มีผู้เข้าร่วม 78 คน  
 ณ ห้องประชุม อบต.โพนทอง 
อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภมูิ  
วันท่ี 8 กันยายน 2568 

การบริหารงานด้านบุคคลมี
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน 
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีขั้นตอนการ
บริหาร งานบุคคล ท่ีโปร่งใส เป็น
ธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงาน 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้
พัฒนาศักยภาพตนเอง ทำให้เป็น
บุคลากรที่มคีวามรูค้วาม สามารถ  
มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการ
ทำงานท่ีมีคุณภาพ เกดิประโยชน ์
ต่อองค์กรและประชาชน 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
  6) ข้อมูลสถติิจำนวนผูเ้ข้ารับการ 

ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
(8) ข้อเสนอแนะ 

    

 3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร 
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม  
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น - ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการ บริหารงาน บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

2.ดำเนินการจดัทำแนวทาง ใน
การประพฤตตินทาง จริยธรรม
และเสรมิสร้าง มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2568 Dos & 
Don’ts เดือน มกราคม 2568 

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ
ทุกระดับ ได้รับทราบและยึดถือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่
ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบ
และกฎ ข้อบังคับอื่น ๆ อย่าง
สม่ำเสมอทำให้การดำเนิน งาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจรติ และเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากร
ทุกระดับให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน
และเป็นสากล 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
8 มาตรการการป้องกันและแก้ไข 

การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้   
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้รอ้งควร 
รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ 
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ  
(5) ระยะเวลาดำเนนิการ  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก 
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้าก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
 

 

สำนักปลัด   
1.ดำเนินการจัดทำช่องทาง  
ร้องเรียนทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโพนทอง  
ระหว่างเดือน  1 ตุลาคม  
2567 – 30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็น
แนวทางปฏิบัตทิี่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม อีกทั้งประชาชนได้
รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจรติ
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ที่มปีระสทิธิภาพสะดวก  
ปลอดภัย มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
 

 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนนิการแลว้เสร็จ  
(3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 
 
 
 
4.การประกาศเจตนารมณน์โยบาย  
 No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่  
5.ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy    
 

  2.รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน  
(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567-  
เดือน กันยายน 2568)  
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
3.ประกาศ เรื่องนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนลั
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มาวิเคราะห์ความเสีย่งการ
ทุจริตจากการดำเนนิงานหรือ 
การปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของ
หน่วยงานและกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และ 
ดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหา
เร่ืองร้องเรียนในลักษณะเดิม 
ขึ้นอีก   
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรทุกคน ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  
Policy ไม่มีการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด และหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพนิิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัต ิ
หน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัต ิ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน   
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
 

 

6. ประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็น   
ที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเดน็ 
ดังต่อไปนี้   
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบญัญัติการอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล  
ในการประเมินความเสีย่งการทจุริตแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี ้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
ของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
 

  4.รายงานสรุปการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 วันที่ 20 มีนาคม 
2569 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการ  
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของ หน่วยงานลดลง 
เพราะได้มีมาตรการป้องกัน          
การทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการ         
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ป้องกันล่วงหนา้ไว้ และจำนวน
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหนา้ 
ที่ลดลง 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
 

 

7. รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
ของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

  5.รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  
วันที่ 9 เมษายน 2569 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการ  
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของ หน่วยงานลดลง 
เพราะได้มีมาตรการป้องกัน       
การทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการ
ในการ บริหารจัดการความเสี่ยง
ป้องกันล่วงหนา้ไว้ และจำนวน
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหนา้ที่
ลดลง 
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
 

 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 
โดยมี รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/ กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนนิการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
 9. ผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการแตล่ะ โครงการ/กิจกรรม  
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

  6.รายงานบันทึกโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ แผน  
ปปช.(2566-2570)  
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2568 วันที่ 15 
มกราคม 2568 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวยั 
ประพฤติตนเปน็พลเมืองที่ดี         
มีคุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริต 
ร่วมกันพัฒนาพื้นที่ ดูแลสภาพ 
สิ่งแวดล้อม และเจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานมีการบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส ลดการใช้ดลุย
พินิจในการปฏบิัติงาน เกิดการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน และ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วย สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบได ้
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ลำดับ 
ที่ 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 
 

 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
ของ หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2568 โดยมีให้มี ประเด็น ดังตอ่ไปนี้  
(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส         
ในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อ  
จัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68  

1.สำนักปลัด 
 

 

7.รายงานการวิเคราะห์     
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลโพนทอง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่ 9 มีนาคม 2569 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ทราบผลการประเมิน ITA และ
ทราบถึงปญัหา/อุปสรรค  
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ทำให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกคน  
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์ 
และร่วมขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส ไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และ 
มีการจัดการข้อมูลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบบระเบยีบ  
ผ่านทางแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและ 
น่าสนใจ สามารถอำนวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานหรือประชาชน เข้าถึง
การเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการ กำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้มากข้ึน   
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ลำดับ 
ที่ มาตรการหรือกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะ 
เวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ   
ดำเนินการ 

 (outcome/result) 

 

 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัต ิ
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เก่ียวข้อง  
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธกีาร 
ปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา และวิเคราะห์ข้อจำกัด
ของหน่วยงาน ในการ 
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
11. รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจำปี 2567 ของ
หน่วยงานมี รายละเอียดดังนี้  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่  
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนนิการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลพัธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    

 


