
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  

อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ 2566 

√ - 17,000 16,750 22 ส.ค. 2566  

2 โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประจ าปี 

√ - 300,000 300,000 7-9 ก.ย. 2566  

3 โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

√ - 10,000 10,000 28 เม.ย. 2566  

 
  



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลาง 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 1.หัวหน้าส านักปลัด 

2.ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.ผู้อ านวยการกองช่าง 
4.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 
 

4 
 

4 
 

 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ส านักปลัด 

1.ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2.ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.ต าแหน่งนิติกร 
4.นักวิชาการเกษตร 
5.นักวิชาการสาธารณสุข 
6.นักพัฒนาชุมชน 
กองคลัง 
7.นักวิชาการเงินและบัญชี 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.นักวิชาการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
9.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
 
ช านาญการ 
 
ปฏิบัติการ 
 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 
- 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ส านักปลัด 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
3.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กองคลัง 
4.เจ้าพนักงานพัสดุ 
5.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
6.นายช่างโยธา 
7.นายช่างโยธา 
8.เจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงาน 
 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
- 
 

1 
- 
1 
 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ส านักปลัด 

1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
4.คนงานประจ ารถขยะ(ทักษะ) 
กองคลัง 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
1 
3 
5 
 
 

1 
1 

 
3 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

กองช่าง  
8.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
9.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
10.ช่างเครื่องก าเนิดไฟฟ้า (ทักษะ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
11.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -      
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 กองช่าง 

1.คนงานทั่วไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.พนักงานขับรถยนต์ 

  
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 

รวม 44 36  

 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็น
เมืองตามหลักการกระจายอ าจาจสู่ท้องถิ่นไทย 

ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ ต าบล
ช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

22 ต.ค. 65 – 2 พ.ย. 65 3 1.นายธ ารงศักดิ์ ธรรมโชติ 
ต าแหน่งปลัด อบต.โพนทอง 
2.นางสาวฐิตารัตน์ เพียงชัยภูมิ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
3.นายอดิศักดิ์ ประสานเชื้อ 
ต าแหน่งจ้างเหมาช่วยงานเกษตร 

2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement:PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ 

25 - 27 พ.ย. 65 6 1.นางสมถวิล ภูวญาณ 
ต าแหน่งครู 
2.นางเกษร โชคสวัสดิ์ 
ต าแหน่งครู 
3.นางสาวดวงพร ศรีวงษ์ชัย 
ต าแหน่งครู 
4.นางรัตนา ศิริกุล 
ต าแหน่งครู 
5.นางจุฑารัตน์ ตันเบ็ตนิมิตพร 
ต าแหน่งครู 
6.นางพรเพชร ประสานเนตร 
ต าแหน่งครู 
 
 



3 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพลังงานขั้น
พ้ืนฐานและการจัดการพลังงานในชุมชน 

ห้องประชุมดาวเรือง โรง
แรงสยามริเวอร์ ต.ใน
เมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 

21 ธ.ค. 65 2 1.นายอานุภาพ สุขสานต์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวนิภาพร ใจบิดา 
ต าแหน่งนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
กิจกรรม ยกระดับเป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม
ต าบล  

โรงแรงสยามริเวอร์ ต.ใน
เมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 

27 ธ.ค. 65 1 1.นางสาวนัฏฐาภรณ์ เพ็งล้อม 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส่วน
ราชการในจังหวัดชัยภูมิ  รุ่นที่ 2 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 

ห้องประชุมไอยรา 
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ 

12 ม.ค. 66 1 1.นางสาวอุทัยวรรณ กล้าแท้ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในจังหวัดชัยภูมิ  

ห้องประชุมพญาแล
ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 

26 ม.ค. 66 1 1.นางสาวยลดา ทวีชาต ิ
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

7 หลักสูตรระเบียบกระทรวงมหาดไทย ปัญหา
การเบิกค่าเช่าบ้าน สาเหตุของการทุจริตและ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  

 

โรงแรมเชียงคานฮัลล์รี
สอร์ท อ าเภอเชียงคาน 
จ.เลย 

2-4 ก.พ. 66 1 1.นางอรวรรณ ประทุมวงศ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 



8 หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนฐานะ
สูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement:PA) 

โรงแรมเชียงคานริเวอร์
เมาเท็น จังหวัดเลย 

10-12 ก.พ. 66 3 1.นายธ ารงศักดิ์ ธรรมโชติ 
ต าแหน่งปลัด อบต.โพนทอง 
2.นางสาวยลวรรณ ขานเขว้า 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3.นางสุนิสา ดวงเงิน 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

15-17 มี.ค. 66 2 1.นางอรวรรณ ประทุมวงศ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ 
2.นางสาวยลดา ทวีชาต ิ
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

10 โครงการฝึกอบรมเทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ และการจดบันทึกรายงานการประชุม 

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 

10-12 มี.ค. 66 2 1.นางสาวประภัสสร ง้าวบ้านผือ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
2.นางสาวกรวรรณ ศรีสุวรรณ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

11 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานจัดชื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement ) e-Gp ระยะ
ที่ 5  

โรงแรมเจริญธานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

7-9 เมษายน 2566 1 1.นางสาวอุทัยวรรณ กล้าแท้ 



12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ 

28-30 เม.ย. 66 3 1.นางพัชณี ช านาญบริรักษ์ 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวยลดา ทวีชาต ิ
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3.นางสาวฐิตารัตน์ เพียงชัยภูมิ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - ด้านงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การพัฒนาพัฒนาบุคลากรไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครบถ้วน 
 - หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรมไม่ตรงตามสายงาน และบางหลักสูตรมีเนื้อหาที่ไม่ครอบคลุมท าให้สิ้นเปลือง 
ข้อเสนอแนะ  
 - ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทราบถึงระเบียบที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้องซึ่งการปรับปรุงและและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 
 - ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีการน าเสนอหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้เพ่ิมเติมในด้านต่างๆ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรได้ 
 - ควรส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือน ามาพัฒนางานในหน้าที่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 - การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมควรพิจารณาให้ตรงตามสายงาน เพ่ือความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 


