
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ

ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ          
อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธพิิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี

ปาน
กลาง 

1.มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
โพนทอง 

 ✓ 1. ประกาศนโยบาย No gift 
policy ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโพนทอง เมือ่วันที่ 
๓๑ ตุลาคม 2566 และ
ผู้บริหารประชุมพนักงานมอบ
นโยบาย 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 

2.มาตรการจัดให้มี
ระบบ และช่องทาง
การร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 

2. มีคำสั่งมอบหมาย แต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ งาน
รับเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 
3. จัดทำบันทึกเสนอขอ
อนุมัติจัดทำคูม่ือ/แนว
ทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง 
4. จัดให้มีช่องทาง รับแจ้ง
ข้อมูลทุจริต ประพฤติมชิอบ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทองผา่นหลายช่องทาง  
1.สํานักงาน (กรณรี้องเรียน
ด้วยตนเอง) 
2.ทางโทรศัพท ์
3.ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.ทางทางเฟซบุ๊ค 
5.ทางตู้ไปรษณีย ์

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผ ู ้ ขอร ับบร ิการ
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติเพื่อ
แลกกับการให้บริการ

ต่ำ 1. มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ร ับทราบ 
หร ื อ ร ับแจ ้ ง  หรื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจร ิตขององค ์การ

 ✓ 1. ประกาศนโยบาย No gift 
policy ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโพนทอง เมือ่วันที่ 
๓๑ ตุลาคม 2566 และ
ผู้บริหารประชุมพนักงาน
ประจำเดือนมอบนโยบาย 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 

บร ิหารส ่ วนตำบล
โพนทอง 
2. มาตรการจัดให้มี
ระบบ และช่องทาง
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
เก ี ่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อความ 
infographic บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. มีการมอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ร้องเรยีนเรือ่งทุจริต 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการ นานกว่าที่
กำหนดไว ้

ปาน
กลาง 

1. มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 
2. มาตรการจัดการ
เรื่องราวรอ้งทุกข์/

 ✓ 1.กำหนดมาตรฐานในการ
ให ้บร ิการประชาชน  ระบุ
ขั ้นตอน เอกสาร ระยะเวลา
การให ้บร ิการ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้องเรยีนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
โพนทอง 

2. มีช่องทางในการรับเรื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป 
3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ  

4. การรับของขวัญ ของ
ฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ No Gift 
policy 

 ✓ 1. ประกาศนโยบาย No gift 
policy ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโพนทอง เมือ่วันที่ 
31 ตุลาคม 2566 และ
ผู้บริหารประชุมพนักงาน
ประจำเดือนมอบนโยบาย 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อความ 
infographic บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแนวทางการ
ขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift 
Policy” ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ความเสี่ยงด้านการบรหิารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
5. ผู้บริหารดำเนินการตาม

นโยบายของตนเอง
แทรกแซง การ
ปฏิบัติงานของ

ปาน
กลาง 

1. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพือ่

 ✓ 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 
 
 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
ตำบลหลวงศริ ิ

ส่วนตำบลโพนทอง (พ.ศ. 
2566-2570) 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง และ
ประกาศใช้แผน  
3. รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนฯ  
4. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานในปีที่ผ่าน

 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

มา แล้วกำหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนให้ดียิ่งขึ้น 
6. ติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

6. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 

ปาน
กลาง 

1. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ✓ 1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แตล่ะส่วนงาน 
และเผยแพรล่งเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางคูม่ือ 
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทองให้แก่บุคลากร

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผู้บริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  
 

7. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำทีท่ำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. มาตรการ 
“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 

 ✓ 1. จัดทำประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง โดยเสนอขออนุมัติ
ต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ 
และช่องทางการเผยแพร่
สำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชนได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ความเสี่ยงด้านการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
8. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไปตาม ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรอืไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ 
ราชการ 

ปาน
กลาง 

1. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง 
2. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์
ข้อมูลขา่วสาร เพื่อ

 ✓ 1. จัดตั้งคณะทำงาน เพือ่
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารที่
เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อจดัจ้าง
ฯลฯ 
2. เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นๆที่หลากหลาย 
3. โครงการจัดเวทีประชาคม 
ในการจัดทำแผนพฒันา
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ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
4. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง 

ท้องถิ่น ข้อบัญญัติรายจา่ย
งบประมาณ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน จัดทำรายงาน  แล้ว
นำผลการ ประเมินไป
ปรับปรุงเพื่อวางระบบ
ควบคุมภายในต่อไป 
 
 
 
 



ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปาน
กลาง 

จัดทำคู่มอืในการใช้ 
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

 ✓ 1. ทำบันทึกขออนุมัติจัดทำ
คู่มือในการใช้ การยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง 
2. เผยแพร่ไปยังกลุม่งาน/
กองต่างๆ เพือ่รับทราบและ
ถือปฏิบัติร่วมกัน 
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ลำ 
ดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการบรหิารงานบุคคล 
10. การบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรอืมีการ
เรียกรับเงินเพือ่ให้ได้รับ
การแต่งต้ังหรือเลือ่น
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลือ่นขั้น
เงินเดือน 
2. โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วย
ความวริิยะอุตสาหะ 
และซือ่สัตยส์ุจริต 

 ✓ 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดอืน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามความสามารถ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 
3. มีคำสั่งการมอบหมายงาน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง หรืองานอื่นตาม
นโยบายแห่งรัฐ และแจง้เวียน
ให้ผู้รับมอบหมายงานทราบ 
4. มีการประกาศผู้ได้รับการ
คัดเลือก ให้เป็นผู้ทีม่ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น  
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ภาพผนวก / เอกสารประกอบ 
ผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอเมอืงชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ  

1. ความเสี่ยงด้านการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

 

 
 

  

 

 

 

 

 



 
 



 
  



 



 

  



 
  

  



2. ความเสี่ยงด้านการบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบคุลากร 

 
 



 
 

 



 
  

 

 



  

 



  

 

 



 
 



3. ความเสี่ยงด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ และการประโยชน์ในทรัพย์สิน

ของทางราชการ

 
 

 

 



 
 



 
 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 



4. ความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล 

 



 
 

 

 

 



 



 



 
 

 

  

 

 

 



 
 

  

 

 


